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ما يميز هذه البلاد هو حرص قادتها على الخير والتشجيع 
ــي مختلف  ــ ــات خيرية ف ــ ــن مؤسس ــ ــراه م ــ ــا ن ــ ، وم ــه ــ علي
ــواء التي تحمل أسماء ملوك هذه البلاد أو  ــ ، س المجالات

. ، إلا جانباً واحدًا من الجوانب المشرقة لبلادنا سواها



إن ديننا الإسلامي الحنيف دين تكافل وتعاضد وتآزر 
. وشريعتنا الإسلامية تؤكد على العمل الخيري



على  يسير  الباذل  السعودي  المجتمع  أن  الله  نحمد 
نهج قيادته الباذلة في مجالات الخير والعطاء ابتغاء 

. واحتساباً للأجر والبركة

أمير منطقة القصيم 



نائب أمير منطقة القصيم  

إن نهج قيــــــادتنا الرشيــــــدة يقــــوم عــــــــلى دعــم 
البذل  ثقافة  وتعزيز   ، المؤسسي الخيري  العمل 
، ترسيخ قيم التكافل والتراحم بين أفراد  والعطـــــاء

. المجتمع



مقدمة
منذ تأسيسها اتخذت الزاد من تعاليم الدين الحنيف، ومن توجهات ولاة الأمر بوصلة لها، ليكون 

الخير طريقاً والأثر هو الغاية.

بن مشعل  الدكتور فيصل  الأمير  القصيم،  أمير منطقة  وإشراف من   رعاية   ومن هنا، وتحت 

لكافـة  وخير  ضـــياء  مصباح  لتكون  برامجها،  ورسمت  مبادراتها،  الزاد  استلهمت  الله-  -حفظه 

الدليل  هذا  ليكون  العطاء،  من  سنة  تفاصيل  لكم  نحكي  الصفحات،  هذه  المجتمع.في  أفراد 

رصداً لمسيرة جمعية الزاد في رعاية الأسر وتمكينها خلال 2025.
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�د ���� ا
تسعى جمــيعة الزاد للــــمساهمة في تحــــقيق الاســــتقرار المعــــيشي للأسر المحتاجة 
وتمكين أفرادها، وتعزيز دور المجتمع في تحقيق التكافل الاجتماعي من خـــلال تقديــــم 

الخدمــات والبــــرامج الرعوية والتنموية وفق أفضــــل الممــــارسات بفــــريق عــــمل 
متــــخصص وعبر  شــراكات فاعـــلة.

. لأسر ممكنة . مجتمع مشارك و برامج مبتكرة وعطاء متنامي 

مدينة بريدةتأسست 1426هـتصريح رقم 2272

زاد ونماء  | 9    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   زاد ونماء  | 10 



النطاق الرعوي   


�ة ��

حي الفايزية 
حي الأخضر
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حي النقـــــيــب 
حي عين حمزة 

حي الفــايــــزي 
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أعضاء مجل� ا��دارة 
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خلال فترة 2022 - 2026 م



أعضاء الجمعية العمومية 

م. عبدالرحمن بن ســـلطان بن ســـليمان العرفج
الفهيـــد عبـــدالله  بـــن  بـــن عبدالعزيـــز  يزيـــد  د. 
اليحيـــى بـــن صالـــح  عبدالعزيـــز  بـــن  ســـامي  أ. 
أ. عبدالعزيـــز بـــن محمـــد بـــن علـــي التويجـــري
أ. محمـــد بـــن عبدالعزيـــز بـــن حمـــود الفـــوزان
د. أحمد بن عبدالمحســـن بن صالح المحســـن
أ. عبدالرحمن بن عبدالله بن عبدالرحمن الجمعة
أ. ســـليمان بـــن عبـــدالله بـــن ســـليمان العييدي
أ. فهـــد بـــن عبـــدالله بـــن عبدالكريـــم الحســـني
أ. عبدالعزيز بن سليمان بــــــــن صالــــــــح العنــــــــاز
أ. فتــــــــال بن خلــــف بــــــــن حمــــود الشــــــــمري
أ. خالـــــــد بن محمـــــــــــد بن علــــــــي المــــشوح
د. فيصـــــــــــل بن غايــــــــب بــــن خلــــــــف العنزي
أ. أحمـــــــــــد بن عبــــدالله بـــــــن وايل التــــويجري

أ. عبـــدالله بـــن عبدالرحمن بن إبراهيـــم الحبيتر
أ. متعـــب بـــن إبراهيـــم بـــن ســـالم الرشـــيدي
أ. فهـــد بـــن عبدالرحمـــن بـــن محمـــد الضبيب
أ. مشـــعل بن عبدالرحمن بـــن محمد الضبيب
د. صالـــح بـــن محمـــد بـــن عبـــدالله أبالخيـــل
الهديـــة علـــي  بـــن  عبدالرحمـــن  بـــن  علـــي  أ. 
أ. موســـى بـــن عبـــدالله بـــن عبدالعزيـــز اليحيى
أ. صالح بـــــــن علـــــــي عبدالرحـــــــمن الفــــوزان
أ.علـــي بـــن عبـــــــــــدالله بـــــــن علـــــــي الدخيل
أ.محمـــد بـــــــــــن علــــــــي محـــــــمد الخــــريف
التويجري أ.عبدالله عبـــــــدالعزيز عبدالكــــــــريم 
أ.عـــــــبدالعـــزيز عبـــدالله وايـــــل التـــــــويجـــــري
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رؤيـتـنـا
ــر ممكنة ــارك وبرامج مبتكرة وعطاء متنامي لأســ مجتمع مشــ

رسالتنا
ــة وتمكينها من  ــر المحتاجــ ــتقرار المعيشــــي للأســ تحقيق الاســ
ــراكات لتعزيز التكافل المجتمعي خلال برامج وكادر مؤهل وشــ

قيـمـنـا
ــــد ــة الـمـسـتـفـيـ ــ ــــظ كـرامــ - الأمــــانــة والـنـزاهـة        - حـفـ
- الشفافية والوضوح           - العــــدالـة     - الاتقـان والجــودة

ا��ؤ��
والر��لة
وال��م
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�لمة رئي� المجل� 

الحمد لله الذي يسر لنا خدمة المجتمع وإغاثة المحتاج، والصلاة والسلام على خير خلقه وعلى آله وصحبه..
يسعدنا في جمعية الزاد أن نضع بين أيديكم هذا التقرير السنوي لعام 2025، وثيقةً تعكس مسيرة عامٍ حافل بالعطاء، 
لقد  لهم.  الحياة  لتحقيق جودة  المحتاجة وتمكينها  الأسر  الزاد من جهود متواصلة في خدمة  بذله فريق  وتُجسّد ما 
انطلقنا هذا العام -وككل عام- من قناعة راسخة بأن العمل الرعوي الحقيقي لا يكتفي بتلبية الاحتياج اللحظي، بل يسعى 
إلى بناء أثرٍ مستدام يُعيد للأسرة توازنها، مُعززاً تماسك المجتمع وترابطه، وقد تجلّى ذلك في برامج صِيغت بعناية لتلامس 
تجسيدًا  الجهد  هذا  يأتي  والتنمية.  والسكن  والصحة  التعليم  إلى  الأساسية  الرعاية  من  المستفيدين،  احتياجات  أعمق 
لمسؤوليتنا الوطنية، وانسجامًا مع توجهات رؤية المملكة 2030 التي تُولي القطاع غير الربحي مكانةً محوريةً في منظومة 
التنمية الشاملة. لا يسعنا في الختام إلا أن نتوجّه بعميق الامتنان لكل من آزر مسيرة الجمعية وأسهم في إنجازاتها؛ من 
أعضاء الجمعية العمومية، والمجلس الإداري، والكادر التنفيذي ، والمتطوعين والمتطوعات، والداعمين والشركاء الذين 
كان عملهم وجهدهم وقودًا لهذا العمل المبارك. نسأل الله أن يجزي الجميع خير الجزاء، وأن يبارك في جهودهم، وأن 

يوفقنا لمواصلة هذا العمل بما يحقق الأهداف والمأمول.

زاد ونماء  | 13    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   زاد ونماء  | 14 

� . عثمان ب� محمد البــشر



٪94.60

نس�� أداء 
الجم��ة

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

محــــــــــور 
العمـــــــلاء
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محور التعلم
والنـــــــــمـــو
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 المدير التنفيذي

  سكرتير المدير التنفيذي
 اللجان الدائمة

إدارة الرعايـة
والتمكيــــــن

إدارة التكافل
المجتمعــــــي 

 إدارة
الإستدامة

إدارة الأداء
والنـمـــــــو

 إدارة الشــــــؤون
المالية و الإدارية

إدارة الإتصال
الــــــمؤسسي

إسنــــــــاد ونمــــو

أخــــصائــــــــــــياخصائي مشاريع
مشاريع التمكين

 أخصائي ابــــــتكار
وتصميم مشاريع

التمكين

 أخصائي ابــــــتكار
وتصميم مشاريع

الرعاية

 أخصائي ابــــــتكار
وتصميم مشاريع

مجتمعية

أخــــصائــــــــي
مشاريع الرعاية 

أخصائي تطوع
أخصائي مشاريع

مجتمعية

شركة ثميــــــــنالرعايــــــــةالتمكــــــــين

 أخصـــــــائيهيكل ثمــــين
أوراق مالية

 مطور أعمال

 مشـــــــــــروع
 مركز الإتصال

الإستــراتيجيــةالإسنـــــــــــادالمشاريع الإستثمارية

أخصــــــــــــــــــائي
التخطيط والأداء 

 أخصــــــــائي
  الحوكــــــمـة 

 أخصــــــــائي
النمو المهني

 أخصـائي المعرفة
  والدراســــــــــــــات 

 أخصــــــــائي 
عمليــــــــات

اخصائي مشاريع

العلاقات والشراكاتتنمية الموارد الماليةالإعلاممكتب المشاريع الموارد البشـرية المـالـيـــة

 أخصائيمحاســــــــــب
شؤون قانونية

أخصائي الأصول
والأوقاف
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مشتريـــــات

 أخصائي إعلام
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 أخصــــــــــــائي
الأفـــــــــــــــراد

أخصائي التسويق
الإلـــــــــــــــكتروني

الإداريةالتقنيــة التكافل المجتمعيالــــــــتــــــــطوع

أخصائــــــي
تــــــــــــقني

أخصائي
 دعم فني

أمين صندوق

 

فنــــــــــــــــــــــــي
 الأمن و الصيانة 

أخصائي كبار
الداعميــــــــن

   أخصـــــــــائي 
  علاقات عامة

 

أخصائي
 شراكات

فني ضيافة

أخصائي خدمة
شاملــــــــــــــــة

 مراجع حسابات

قسمقسمقسمقسمقسمقسمقسمقسمقسمقسمقسمقسمقسمقسمقسمقسمقسم

اخصائي مشاريع

أخصائي مخزون

سائق

اخصائي اجتماعي

البحث الاجتماعي
قسم

باحث اجتماعي

 أخصـــــــــــــائي
 جهــــــــــــــــــات
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زاد ونماء  | 17    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   زاد ونماء  | 18 



الرعاية والتم�ي�

قسم الرعاية 

زاد ونماء  | 19    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   زاد ونماء  | 20 



زاد ونماء  | 19    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   زاد ونماء  | 20 



برنامج يهدف إلى تقديم دعمٍ مادي دوري للأسر المستفيدة، لتمكينها  من تلبية احتياجاتها 
الأساسية وتعزيز استقرارها المعيشي.

د قيمتها وفق عدد أفراد الأسرة، ثم   تُصرف الإعانة بشكل متكرر، منتصف كل شهر، وتُحد�
يتم إيداعها عبر حسابات الأسر المسجّلة في نظام منافذ المعتمد لدى الجمعية.

الداعم��
1,479,800 مجموع الكفالات  أسرة مكفولة 272

ية  ال فالة الشهر

فكرة الم��وع

زاد ونماء  | 21    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   زاد ونماء  | 22 



برنامــج يُعــنى بتوفـير ســــلال غذائـية عــــينية متكاملة
 تُصرف بشكل موسمي للأسر المحتاجة.

يتم اختيار مكونات السلة بعناية وفقاً لدراسة دقيقة، ثم توجيهها لدعم الأُسر المستفيدة بما يضمن 
تلبية الاحتياجات الغذائية الأساسية للمستفيدين.

الداعم��
أسرة مكفولة 4,200 سلة غذائية4,200

السلة الغذائية 

فكرة الم��وع

زاد ونماء  | 21    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   زاد ونماء  | 22 

الشيخ / عبدالسلام بن صالح الراجحي 

الوالدة عائشة بنت عبدالعزيز الدريـــبي 

الأستاذة/ وفـاء بنت صالـــــح الراجحي 

الأستاذة/ الهنوف بنت صاــح الراجحي 



45,450 طالب وطالبة363التكلفة الإجمالية

زاد ونماء  | 23    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   زاد ونماء  | 24 

فكرة الم��وع

الحقي�ة المدرس�ة 

برنامج يُعنى بتأمين المستلزمات الدراسية لأبناء وبنات الأسر المستفيدة، تحفيزاً لهم، ودعماً 
لاستمراريتهم.

 عن طريق تقديم دعم مالي بداية كل فصل دراسي، عبر نظام منافذ، بشكل يتيح للمستفيدين 
اختيار مستلزماتهم الدراسية من متاجر معتمدة، وفق آلية منظمة تضمن تلبية المتطلبات 

الدراسية الأساسية.



من  مختلفة  مواسم  في  الكسوة  لتأمين  المستفيدة  للأسر  مالي  دعم  توفير  إلى  يهدف  برنامج 
السنة، ككسوة العيد وكســــوة الشــــتاء، بما يعزز جــــــودة حياة المستفيـــــدين.

ل المبالغ إلى حسابات الأسر عبر نظام منافذ، مع   تُحدد قيمة الدعم بحسب عدد أفراد الأسرة وتُحو�
مراعاة خاصة للحالات التي لا يشملها دعم الضمان الاجتــماعي.

زاد ونماء  | 23    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   زاد ونماء  | 24 

111,256 أسرة مستفيدة 256التكلفة الإجمالية

فكرة الم��وع

كسوة الخ�� 



برنـامج يهـدف إلى المساهـمة في دفع إيجارات الأسر المـستفيدة.

لأجل تحقيق الأمان السكني لهم، مع تركيز على الأسر التي تواجه مشاكل 
تهدد استقرارها السكني، وذلك وفق معايير وإجراءات دقيقة.

الداعم��
   835,500 أسرة مكفولة 139إيجمالي الإيجارات

فكرة الم��وع

مأمن  

زاد ونماء  | 25    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   زاد ونماء  | 26 



برنــامج يُقـدم دعماً عاجـلاً للحـالات الطارئــة للأســر المستفيــدة.

وذلك بهدف احتواء الأزمات المالية والاجتماعية للحد من آثارها المباشرة على المستفيدين.

الدا�� 
111,603 أسرة مستفيدة 11إجمالي الدعم للأسر 

أ��ن  

فكرة الم��وع

زاد ونماء  | 25    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   زاد ونماء  | 26 



زاد ونماء  | 27    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   زاد ونماء  | 28 

ال¢¡��ء 

برنامج يعمل على تعزيز الرعاية الصحية للأسر المستفيدة.
ــراكات صحية، لتقديم فحوصات طبية مدعومة للحالات التي تواجه  ــ يعمل البرنامج من خلال ش

أمراضاً مزمنة أو كبار السن.

مستفيد 75

فكرة الم��وع

صحة العائلة 



زاد ونماء  | 27    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   زاد ونماء  | 28 

برنامج يُعنى بالحفاظ على سلامة المساكن وإتمام نواقصها الأساسية.
يتم ذلك بالتعاون مع جهات متخصصة، وفق آلية دقيقة، تشمل تدخلاً 

عاجلاً للحالات التي تتطلب ذلك.

الدا�� 
245,000 أسرة مستفيدة 3التكلفة الإجمالية للبرنامج

ترميم وإكمال بناء المنازل 

فكرة الم��وع



 ª«¡¢ال

برنامج يهدف إلى دعم الأسر غير القادرة على اسـتلام المساعدات بنفسها.

وذلك من خلال توصيل السلال الغذائية والمساعدات إلى منازلهم، أو تقديم دعم مرتبط بوسائل المواصلات عند الحاجة.

نع�� ونعاون 

أسرة مستفيدة 17

فكرة الم��وع

زاد ونماء  | 29    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   زاد ونماء  | 30 



مبادرة تهدف إلى تمكيـــن المستفيديـن من أداء العمرة.

تركز المبادرة على الأفراد الذين لم يؤدوا العمرة من قبل لتحقيق مبدأ تكافؤ الفرص للمستفيدين.

التكلفة الإجمالية  7,275 مستفيد40

عمرة الز�د 

فكرة الم��وع

زاد ونماء  | 29    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   زاد ونماء  | 30 



كاة الفطر خ���ت العيد ز

زاد ونماء  | 31    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   زاد ونماء  | 32 

فكرة الم��وع

برنامج يهدف للمساهمة في إيصال زكاة الفطر للمستحقيها.  

من خلال آلية دقيقة، تُسهل أداء أفراد المجتمع لفريضتهم الشرعية، وتحقق أقصى 
فائدة للمحتاج. 

أسرة مستفيدة 577



برنامج يعــمل على إيـصال لــــحوم الأضـــــــــاحي لمستــفيدي الجـمعية.

يتم ذلك بطريقـة متكاملة بعد استقبال توكيلات الأضاحي، تـشمل الفحص الصحي للأضحية، تقطيعها، ثم 
تبريدها وإيصالها في يوم العيد للمحتاجـــين.

أسرة مستفيدة 708

زاد ونماء  | 31    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   زاد ونماء  | 32 

فكرة الم��وع

الدا±�

خ���ت العيد أضحي²³



مبادرةُ تجمع مابين إيصال وجبات الإفطار الرمضاني للمستفيدين، وإسعادهم خلال عيدي الفطر والأضحى بهدايا عينية.

تسعى المبادرة لتعزيز قيم التراحم والتكافل، وإسعاد الأسر خلال مواسم الأعياد، من خلال تقديم دعم غير مباشر 
للمستفيدين الأشد حاجة

  µ¶فر

ال¢¡كاء

الداعم

10,000 أسرة مكفولة 300التكلفة الإجمالية 

3553

فكرة الم��وع

زاد ونماء  | 33    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   زاد ونماء  | 34 



برنامج يُعنى بتوفير الأجهزة الكهربائية وقطع الأثاث الرئيسية للأسر المستفيدة.

مما يُسهم في تعزيز جودة حياة الأسر واكتفائها، وذلك وفق معايير ودراسات دقيقة لتحقيق أقصى فائدة لهم.

الدا�·��
أسرة مستفيدة 39 جهاز مصروف46

يم  العيش ال ر

فكرة الم��وع

زاد ونماء  | 33    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   زاد ونماء  | 34 

الشيخ / عبدالسلام بن صالح الراجحي 

الوالدة عائشة بنت عبدالعزيز الدريـــبي 

الأستاذة/ وفـاء بنت صالـــــح الراجحي 

الأستاذة/ الهنوف بنت صاــح الراجحي 



مبادرة تهدف إلى تقديم الدعم لمستفيدي الجمعية إضافة إلى مستفيدي 
تلبي  متنوعة  وملابس  أقمشة  توفير  خلال  من  شريكة،  أخرى  جمعيات 

احتياجاتهم وتسهم في تحسين جودة حياتهم.

يتم ذلك من خلال تنظيم معرض متكامل مما يتيح للمستفيدين اختيار 
احتياجاتـــهم من الملابس والأقمــــشة المتوفــــــرة، وفــــــق آلية تضمن 
الاستفادة المثلى من الموارد المتاحة وتلبية الاحتياجات الأساسية للأسر.

الدا¹·�� 

ال¢¡كاء

نوعاً من القماش31860قطعة42480أسرة1400 شركاء10لباس 3083

فكرة الم��وع

معرض رداء

زاد ونماء  | 35    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   زاد ونماء  | 36 



زاد ونماء  | 35    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   زاد ونماء  | 36 



زاد ونماء  | 37    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   زاد ونماء  | 38 

الرعاية والتم�ي�

قسم التم«��



زاد ونماء  | 37    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   زاد ونماء  | 38 



مشروع يهدف إلى تــــــنمية المهــــارات الــــــــتربوية للأمـــــهات المُشاركات، مما يُســــــهم 
في بناء علاقــات والدية متيـنة. 

يتم ذلك عبر سلسلة جلسات تفاعلية تتضمن إضاءات وقواعد تربوية متنوعة، بالتعاون 
مع جمعيات الطفولة وفق خطة استراتيجية دقيقة.

إ½�ءات

فكرة الم��وع

زاد ونماء  | 39    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   زاد ونماء  | 40 

الدا±�
أم مربية 73



جائزة الت¿¾ق 

ª«¡¢ال

ــيخ ثقافة التميز  ــ برنامج يُعنى بتعزيز التفوق لدى طلاب التعليم العام في المراحل العليا، وترس
سعياً لتعزيز الإنجاز.

ــارين؛ مسار التميز للتفوق الثابت والمستمر، ومسار التقدّم لإبراز التحسن  ــ يُنفذ البرنامج عبر مس
الملحوظ، يتم خلالها تكريم المستحقين وفق معايير محددة وآلية دقيقة.

متفوقًا ومتوفقه65

فكرة الم��وع

زاد ونماء  | 39    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   زاد ونماء  | 40 



ª«¡¢ال

مبادرة تهدف إلى دعم أبناء الأسر المستفيدة في استكمال تعليمهم الجامعي.

وذلك وفق آلية دقيقة، من خلال سداد الرسوم الدراسية ورسوم النقل، إضافة إلى إيجاد نظام نقاط تحفيزي يعزز 
تفوق الطالب المشارك.

زاد ونماء  | 41    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   زاد ونماء  | 42 

مستفيد14

يز التعÁÂم  تعز

فكرة الم��وع



زاد ونماء  | 41    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   زاد ونماء  | 42 

برنامج يهدف إلى إكساب الأفراد الأٌميين مهارات أساسية، تعزز جودة حـياتهم، وتـيسر 
اندماجــهم المجــتـمعي.

يجري ذلك بالتعاون مع إدارة التعليم المستمر التابعة لإدارة تعليم القصيم، عبر برامج 
تعليمية تركز على مهارات القراءة والكتابة والحساب.

مستفيد ومستفيدة18
ª«¡¢ال

فكرة الم��وع

محو اÁ�ÃÄة



الدا±� 

ق�Æديل المعرفة 

برنامج يهدف إلى تعزيز المعرفة وتنمية المهارات الفكرية وغـــــــــرس القــــــيم لدى أفــــــراد الأسرة 
وأبنائهم، سعياً لبناء بيئة أُسرية واعية.

وذلك من خلال تقديم لقاءات وأنشطة متنوعة، إضافة إلى خدمات إرشادية مستــــمرة تُسهم في تطوير 
القدرات وتـــعزز مهارات الأسر.

جهات مشاركة8مستفيدة420
ال¢¡��ء   

لقــــــاءات 6

زاد ونماء  | 43    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   زاد ونماء  | 44 

فكرة الم��وع

ثروة لاين



زاد ونماء  | 43    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   زاد ونماء  | 44 

برنامج يعمل على تأهيل الخريجين لسوق العمل سعياً لتعزيز مهاراتهم العملية وذلك  من 

خلال دورات تدريبية وتطويرية متخصصة، يليها دعم للمشاركين في البحث عن فرص وظيفية مناسبة
 من خلال ربطهم بشركاء الجمعية في التوظيف.

ال¢¡كاءالدا±� 

 �ÇÈتم

فكرة الم��وع

فرداً استغنوا عـــن 
478خدمات الجـــمعية 

خريج وخريجة 29



ديواÁÉة الز�د 

الإيجابي، وتعزيزاً لجودة حياتهم من  المجتمع تفعيلاً لدورهم  السن في  مبادرة تهدف إلى دمج كبار 
خلال توفير بيئة اجتماعية داعمة.

يتم ذلك عبر تنظيم فعاليات وأنشطة ترفيهية وتثقيفية بصورة دورية، تعزز التواصل، وتحقق التفاعل 
للمشـتركين.

لقــاءات 5مستفيدة128
ال¢¡��ء 

سهم للرماية

فكرة الم��وع

زاد ونماء  | 45    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   زاد ونماء  | 46 



فكرة الم��وع

مبادرة تعمل على تطوير قدرات أبناء وبنات الأسر المستفيدة في مراحل التعليم العام ، وتنمية 
مهاراتهم التعليمية والسلوكية .

تُنفذ عبر إشراكهم في نوادٍ وأكاديميات وحلقات تحفيظ، إضافة إلى دروس التقوية، وفق آلية 
متابعة دقيقة تدعم تحصيلهم الدراسي.

شركاء في التنفيذ8مستفيد 138

�س �Ë

زاد ونماء  | 45    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   زاد ونماء  | 46 



نماء وإكÌÍاء

فكرة الم��وع

برنامج يهدف إلى تمكين الأسر المنتجة وتطوير مشاريعها سعياً لتحقيق 
الاستدامة الاقتصادية.

وذلك من خلال دورات تأهيلية متخصصة في المهن والحرف، إضافة إلى دعم 
مالي تمويلي للمشاريع الصغيرة.

دورات تدريبية تأهيلية للمشاريع3مشاريع مطلقة5لقاءات 3مستفيدة 66

زاد ونماء  | 47    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   زاد ونماء  | 48 
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الت�افل المجتمع�

Îالقسم المجتمع
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زاد ونماء  | 51    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   زاد ونماء  | 52 

ال��كاء

برنامج يهدف إلى تقديم وجبات إفطار للصائمين على الطرقات.
يقام البرنامج خلال شهر رمضان المبارك، ويركز على الطرق السريعة، والتقاطعات الحيوية، تعزيزاً لقيم التكافل، وتحقيقاً لسنة المبادرة بالإفطار، وليكون 

أماناً ووقاية للسائق وذويه من السرعة على الطرقات.

فكرة الم��وع

اÒÄفطار السÑّار 

+150,000920+ منفذ توزيع 28وجبة جهة شريكة20ساعة تطوعية 6,500متطوع

السحيمان
للتمــــــــور 

اكاديمية
 بـــــــــارع
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فكرة الم��وع

68,52218 جمعية مستفيدة إجمالي المستفيدين12,562كيلو مستلم من زكاة الفطر  نقطة استقبال  21

مبادرةٌ  تُعنى باستقبال زكاة الفطر من عموم المجتمع، ثم توزيعها على مستحقيها في الوقت المحدد شرعاً.

تشمل آلية المبادرة التثقيف بأهمية زكاة الفطر وأحكامها، كما تتضمن فعالية مصغرة ليلة العيد لترسيخ هذه القيمة ومشاركة الأطفال 
وذويهم قيمة هذه الشعيرة وفرحة العيد.

كاة الفطر  ز



فكرة الم��وع
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برنامج يُعنى بتعزيز التفوق لدى طلاب التعليم العام في المراحل العليا، وترسيخ ثقافة التميز سعياً لتعزيز الإنجاز.

ــن الملحوظ، يتم خلالها تكريم  ــ ــتمر، ومسار التقدّم لإبراز التحس ــ ــار التميز للتفوق الثابت والمس ــ ــارين؛ مس ــ يُنفذ البرنامج عبر مس
المستحقين وفق معايير محددة وآلية دقيقة.

أسرة مستفيدة 35

ابتلت الÓ�وق
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مبادرة تعمل على استقبال توكيلات الأضاحي من الأفراد، ثم تنفيذ الشعيرة وتوزيع لحومها على المستفيدين.

تظهر المبادرة تسهيلاً لأداء الشعيرة، ولتساهم في تحقيق الاكتفاء للمحتاج خلال عيد الأضحى، وتتم بشكل 
احترافي، مع إشراف شرعي وطبي طيلة مدة المبادرة.

فكرة الم��وع

²³ÁÕأض

4,13638 مستفيد  متطوعأضحية430 1,034 أسرة مستفيدة 
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مشروعٌ يسهل على المتبرع إيصال كسوة الشتاء إلى 
المستفيدين، ويحقق للمحتاج دفئاً يقيه برد الشتاء.

 
وذلك من خلال إعداد حقيبة كسوة شتوية متكاملة، 
بيع معتمدة  أو في منافذ  الزاد،  ثم عرضها عبر متجر 
لتسهيل عملية الحصول عليها، يمكن للمتبرع إيصال 
بإيصالها لمن  الزاد  الحقيبة بنفسه أو توكيل جمعية 

يحتاجها.

فكرة الم��وع

تفقد×� الشÖوية

مستفيد  فرق تطوعيةمنفذ1,700+16 4حقيبة موزعة+200حقيبة مباعة 1,537

Û¡كاء منافذ البÙع
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هدية تحوي قصةً توعوية، وأنشطة مهارية، تعنى بتعزيز قيمة العطاء والإحسان لدى الطفل.

تستهدف المبادرة أبناء الأسر ذات الدخل المتوسط، من عمر خمس سنوات فأعلى، من خلال عدة منافذ، لتكون عوناً 
للأسرة على زرع القيم، ولتزرع بذرة التكافل في نفوس الناشئة.

مستفيد قطعة مهداة 50قطعة مُباعة350300

فكرة الم��وع

ط¿Ü متكافل  
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نادي التكافل 

مبادرة تسعى لتأسيس أندية مجتمعية متخصصة، تُمكن روادها من اكتساب المهارات التي تدعم برامج 
الزاد الخيرية، وترسخ ثقافة التطوع والتكافل.

 
تستهدف المبادرة الشباب من الجنسين في المرحلة الثانوية فأعلى، وذلك من خلال البيئات التي تجمعهم، 

كالمدارس والمعاهد، لتكون توعيةً وتعزيزاً للإحسان في نفوسهم من خلال مبادرات متخصصة

فكرة الم��وع

متطوعين10ساعة تدريبية 24مستفيد 1012 ساعة تطوعية 160 فكرة تكافلية +400
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مبادرة تعنى بتوفير سقيا الماء في الجوامع والمساجد والأماكن العامة.

تستهدف المبادرة تسهيل الصدقة على المتبرعين، وتوفير السقيا في الأماكن التي يرتادها الناس، تشجيعاً لسنة سقيا 
الماء، وتعزيزاً للبذل والعطاء المجتمعي.

عبوة 

فكرة الم��وع

1,648,704كرتون ماء34,348

�د�Þسقيا ا



معرض التوعية المالية للطفل 

برنامج يهدف إلى تعزيز التوعية المالية لدى الأطفال، عبر منتجات وأنشطة نوعية، مما يساهم في زرع الثقافة المالية 
لديهم.

يتضمن المشروع كتاباً تعليمياً، ومنصة تفاعلية، إضافة إلى ورش عمل مبسطة ومسابقات تخصصية، مما يرسخ 
المفاهيم المالية بأساليب مناسبة للفئة العمرية المستهدفة.

فكرة الم��وع

زاد ونماء  | 59    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   زاد ونماء  | 60 

هدية طفل320 مستفــيد 3,564جائـزة316 متطوع 13ساعة عمـــل 33منظــــم15معارض3

ال¢¡كاء



ªß¡¢ال

بالتعاون مع إمارة منطقة القصيم، وبتوجيه من صاحب السمو الأمير الدكتور فيصل بن مشعل حفظه الله

 تعمل هذه المبادرة على تقديم وجبات الإفطار للصائمين في عدد من المواقع الحيوية بالمنطقة.
إحياءً للسنة، وتعزيزاً للتكافل المجتمعي، وذلك بمشاركة الجهات الدعامة والمتطوعين.

فكرة الم��وع

وجبة23780 +420وجبة ساخنة +400

زاد ونماء  | 59    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   زاد ونماء  | 60 

وجبة جافة 

مخيم أهاàá القصيم 



 ãä�  مر

برنامج يعمل على إعداد مدربين متخصصين (TOT) في برنامج الوعي المالي.

يهدف البرنامج إلى زرع ثقافة الوعي المالي اجتماعياً، من خلال تمكين المشاركين من تقديم دورات تخصصية اجتماعية لأفراد 
المجتمع، مما يسهم في زيادة الوعي بكافة أشكاله.

فكرة الم��وع

15 3717 مــــــدرب  جمعــــية شريكةدورة تدريبية متطــوع 21مستفـــيد 753ساعة تدريبـــية 49

زاد ونماء  | 61    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   زاد ونماء  | 62 



زاد ونماء  | 61    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   زاد ونماء  | 62 



 الت�افل المجتمع�

زاد ونماء  | 63    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   زاد ونماء  | 64 

قسم التطوع 



زاد ونماء  | 63    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   زاد ونماء  | 64 



زاد ونماء  | 65    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   زاد ونماء  | 66

ساعة تطوعية  فرصة تطوعية 46,235 81

أنشطة ولقاءات شركاء+410



زاد ونماء  | 65    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   زاد ونماء  | 66

( 1,251,896إجمالي قيمة إسهام المتطوعين ( العائد الاقتصادي

2,303 عدد المتطوعين 



 ا��داء وال��و 

زاد ونماء  | 67    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   زاد ونماء  | 68 



زاد ونماء  | 67    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   زاد ونماء  | 68 



ية  قسم الموارد الب��

برنامج تأهيلي يُعنى بالتدريب على رأس العمل، ويهدف إلى تعزيز مهارات المتدربين 
وإكسابهم المهارات اللازمة.

يعمل البرنامج وفق مراحل، ويتم من خلال لقاءات ودورات تدريبية، إضافة إلى مهام 
أدائية، وتوجيه مباشر من مختصين.

مستفيد 40 ساعة تحفيزية40

���ى
���ى

برنامج معرفي وتطويري يهدف إلى تعزيز النمو المهني والمعرفي لمنسوبي الجمعية من خلال 
لقاءات دورية مستمرة.

يستهدف البرنامج إثراء الخبرات، وتبادل المعرفة، وتعزيز بيئة العمل الإيجابية، وذلك من خلال 
استضافة خبراء في مجالات مختلفة.

مستفيد 300 لقــــاء12

ية  اللقاءات الشهر

مبادرة تهدف إلى الاستفادة من خبرات الجهات المتميزة ذات 
العلاقة من خلال نقل أفضل الممارسات إلى الجمعية.

وذلك بتنظيم زيارات ميدانية لجهات رائدة، وفق ترتيب يتيح 
تحقيق أهداف المبادرة.

مستفيد 50 جهة مُزارة 40

ج��ر 

 برنامج يُعنى برفع كفاءة منسوبي الجمعية من خلال تنمية مهاراتهم المهنية 
والتطويرية.

يُنفذ عبر إتاحة ساعات تدريبية معتمدة تُحتسب ضمن خطة تطوير الموظف، 
وفق آلية متابعة تضمن تحقيق المستهدفات التدريبية لكل إدارة

مستفيد 50 ساعة تدريبية 2,107

زاد ونماء  | 69    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   زاد ونماء  | 70 

�ب�ة  الساعات التدر



مبادرة تهدف إلى استقطاب طلاب التدريب التعاوني وتأهيلهم مهنياً ضمن بيئة عمل الجمعية.

وذلك بتوزيع المتدربين على الإدارات المختلفة للزاد وفق خطة إشراف وتقييم تضمن تحقـــيق 
أهداف التدريب وتنمية مهاراتهم العملية.

مستفيدة69 ساعة تحفيزية13

مبادرة تحفيزية تُعنى بتكريم الموظفين المنجزين الذين يحققون مستهدفاتهم قبل وقتها المحدد.

يتم ذلك عبر رصد الأداء ومقارنة الإنجاز بالخطط الزمنية المعتمدة، ومنح المُحفزات وفق معايير 
واضحة تعزز ثقافة الإنجاز.

زاد ونماء  | 69    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   زاد ونماء  | 70 

مستفيد 2000 ساعة تحفيزية 

من��

برنامج يعنى بتأهيل الموظفين للحصول على الرخص المهنية المعتمدة في مجال اختصاصهم الوظيفي. 

من خلال دعمهم لاستكمال متطلبات التأهيل والاختبارات المعتمدة، وفق ضوابط تضمن توافق الرخص 
مع طبيعة المهام الوظيفية.

320,000

رخصة 13مستفيد 11

ية  قسم الموارد الب��

يج�� الرخص المهن�ة   تطوير الخر



قسم ا��س¡��تيجية

المبادرات  الــــزاد عــــبر منظومــــة متكامــــلة من  إدارة قسم الاستراتيجية المسيرة المؤسسية لجمعية  تقود 
تبدأ بتأسيس لجنة استراتيجية تُراجع الأداء وتقترح التعديلات اللازمة، وتمتد لبناء الخطط التشغيلية السنوية 
لجميع الإدارات انطلاقاً من تحليل نتائج العام السابق، مع متابعة دورية للأهداف والمؤشرات عبر برنامج جدير 

الذي يرصد الأداء في خمسة محاور مؤسسية رئيسية في كُل ربع سنوي.

ولأن الاستراتيجية لا تكتمل دون ثقافة تحملها، تعمل الإدارة على نشر الوعي الاستراتيجي لدى فريق الزاد من 
ويضمن  والمسؤوليات  الأدوار  يُحدد  واضح  دليل  عبر  الحوكمة  منظومة  وتُرسّخ  تفاعلية،  مسابقات  خلال 

الشفافية، مدعوماً بنشرات دورية متخصصة تُبقي الجميع على اطلاع بأحدث ممارسات الحوكمة وتطوراتها.

  42 هــــدفاً و 61 مؤشــــراً خضعــــت للمراجــــعــــة والمــــــــتابــــعـة3 قيــــادات ومختصيــــن فــــي لجــــنة الاستــــراتــــيــــجــــيــــــــــــــــة

%50 من الموظفين شاركوا في مسابقة نشر الثقافة الاستراتيجية 6 ورش عــمل أنتــــجت 5 خطط تشغيلــــية بـ 87 إجــــراءً مــــــــوثقاً

ــــمة ربع سنــــــــوياً عبر برنامـــج جــــدير 5 محــــاور استراتيجــــية مُقي�

زاد ونماء  | 71    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   زاد ونماء  | 72 



قسم ا��س¡��تيجية

مشروع تحفيزي يُعنى بتحديد الإدارة الأعلى أداءً على مستوى الجمعية بشكل ربع سنوي، وفق 
معايير قياس معتمدة تشمل الأداء الاستراتيجي، الموارد البشرية، المشاريع والامتثال للحوكمة، 

إضافة إلى إدارة المعرفة.
ينفذ عبر قياس نتائج الإدارات وفق مؤشرات محددة، ثم إعلان الإدارة الفائزة ضمن إطار تحفيزي 

يعزز التنافس الإيجابي ويحقق رفع مستوى الأداء.

مستفيد 50 هدية تحفيزية 40

جد¤£

زاد ونماء  | 71    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   زاد ونماء  | 72 



ا�ªتصال المؤس¦¥ 

زاد ونماء  | 73    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   زاد ونماء  | 74 



زاد ونماء  | 73    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   زاد ونماء  | 74 



زاد ونماء  | 75    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   زاد ونماء  | 76 

شراكة فاعلة  80 نشاط ولقاء 20

مشاهدة عدد قنوات الظهور الإعلامي+56 مشاركة إعلامية  تغطية إعلامية +3,010,035104 505

قسم ا��ع®¬م

قسم الع®¬قات وال���¯ات



قسم تنمية الموارد 

زاد ونماء  | 75    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   زاد ونماء  | 76 

إجمالي قيمة الإيرادات النقدية و العيـنية   12,337,000



زاد ونماء  | 77    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   زاد ونماء  | 78 

ية والمالية  الشؤون ا��دار



زاد ونماء  | 77    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   زاد ونماء  | 78 



413,000الاسترداد الضــــــريبي 

1,318,000 إيرادات الأصول والأوقاف  

+293,000عوائد استثمارية وودائع البنوك

زاد ونماء  | 79    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   زاد ونماء  | 80 

ية  قسم الشؤؤن ا��دار

قسم المالية



زاد ونماء  | 79    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   زاد ونماء  | 80 

معاملة إلكترونــــــــــية  15

نســـــــبة تحـــــــــــــــــــــــــــــــــــسن آمان البيانات74%

نظــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــام

عــــــــــــدد طلــــــــــــبات الدعـــــــــــــــــــــــــــــــم الـــــــــــــــــفني 

إجمالي مبلغ الوفورات التقنية التشغيلية 

  44,980

1920 طلب بمعدل استجابة %98 خلال 24 ســــــــــــــاعة 

33,000

القسم التق²³ 



زاد ونماء  | 81    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   زاد ونماء  | 82 

ثميـــ�



زاد ونماء  | 81    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   زاد ونماء  | 82 



زائر لمعرض ثمين  90,000+

وقعت جمعية الزاد وأمانة منطــــــــــقة القصــــــــــــيم

عقداً استثمارياً لإنشاء وتشغيل وصيانة حــــــــــاويات 

جــــــــــــــــــــــــــمع المــــــــــلابس المستــــــــــعـــــمـــــلة.

ثمي� 

طلب تبرع عيني لمشروع فائض المنازل  29،904

زاد ونماء  | 83     ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   زاد ونماء  | 84  



التقرير السنوي pdfالموقع الإلكتروني 

0,4792،924متــــــــــــــــــــوســــــــط زمــــــــــــــن الانــــتــظــــــــــــــار إجمالي الرسائل المســـــــتلمة والـــواردة

23,794 37،196معدل تــــــــــــــــذاكر خــــــدمة العمــــــــــلاء إجــــــــمالي المــــــكالــــــــــمات الـــــــــــواردة

قسم مركز ا��تصال 
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�¹كاء النجاح

اكاديمية
 بـــــــــارع

3553

3553

الشيخ / عبدالسلام بن صالح الراجحي 

الوالدة عائشة بنت عبدالعزيز الدريـــبي 

الأستاذة/ وفـاء بنت صالـــــح الراجحي 

الأستاذة/ الهنوف بنت صاــح الراجحي 



السحيمان
للتمــــــــور 

ســـهم 
للرماية

�¹كاء النجاح
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ً
¼«اما

ش�رً� ل½م 

فإن ما تحقق خلال هذا العام، لم يكن ليكون -بعد توفيق الله- إلا 
بتكاتـــف الجهـــود وتكامـــل الأدوار مـــا بيـــن الجمعية وشـــركائها 
وداعميهـــا ومنســـوبيها، لتتحقـــق الغاية، ونصل إلى المســـتهدف 

بتحقيق أثر تنموي واجتماعي مُستدام.
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